CONGREGAZIONE SUORE INFERMIERE DELL’ADDOLORATA

Ospedale Classificato VALDUCE
Sede Legale: Via Dante 11 — 22100 COMO
C.F./P.IVA: 00278770136
Tel.: 031-324290

PEC: risorse.umane@pec.valduce.it
e-mail: ufficio.personale@valduce.it

AVVISO PUBBLICO

In esecuzione della delibera del Consiglio Amministrativo del 08 Maggio 2023, & emesso
Avviso di Pubblica Selezione per Titoli e Colloquio, in ottemperanza alle vigenti disposizioni
di legge e a guanto previsto nel Regolamento Organico dell'Ospedale approvato con
Decreto del Ministero della Salute in data 15 luglio 1999 e successive modificazioni ed
intfegrazioni, per la copertura a Tempo Determinato della durata di 12 mesi, prorogabili
secondo la normativa vigente, in altesa di concorso pubblico che saré bandito entro un anno,

din. 10 posti nel ruolo sanitario di:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
INFERMIERE - Categoria D

Sedi di lavoro:
- OSPEDALE VALDUCE Via Dante 11 22100 - COMO
- CENTRO DI RIABIL.“VILLA BERETTA” Via Nazario Sauro, 17 23845 — COSTA MASNAGA (LC)

In entframbe le sedi verra reso disponibile un alloggio c/o il “convitto interno” per un massimo
di 3 mesi, senza costi aggiuntivi a carico dei dipendenti.

A norma del decreto legislativo 30.03.2001 n. 165, & garantita paritd e pari opportunitd tra
vomini e donne per I'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.
Gli aspiranti devono essere in possesso:

1) dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea purché regolarmente soggiornanti sul territorio
nazionale;

b) godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza;

c) assenza di condanne penali;

d) idoneita psicofisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneitd psicofisica all'impiego -
con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette - & effettuato prima
dell'immissione in servizio a cura del Medico Competente dell'Ospedale;

2) dei seguenti requisiti specifici:
a) Laurea in Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di Infermiere)
ovvero
Diploma universitario di infermiere conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. n.
502/1992 e s.m.i. (D.M. Sanita 14/09/1994, n. 739)

ovvero
Diplomi e Attestati conseguiti in base alla normativa precedente a quella attuativa
dell’art 6, comma 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivitd professionale
e dell'accesso ai pubblici concorsi;

b) Iscrizione all’Ordine delle Professioni Infermieristiche O.P.I. (ex .P.AS.V.1.).



| suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando di avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere dll’ Avviso Pubblico coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera, devono pervenire all’ Area Gestione
Risorse Umane Ospedale Valduce in Como - Via Dante n.11  entro e non olire le ore 12,00
del 09 Giugno 2023 mediante consegna a mano o invio attraverso PEC al seguente
indirizzo risorse.umane@pec.valduce.it

Detto termine & perentorio e non si terrd conto delle domande, documenti e titoli che
perverranno, qualunque ne sia la causa, dopo la scadenza, o che siano prive, anche in parte,
dei requisiti e della documentazione richiesta. Pertanto, in caso di consegna a mano della
domanda, fard fede il timbro, la data e il protocollo attribuiti dall’Ufficio Personale di questo
Ente al momento dell’accettazione. Aliresi, in caso di utilizzo del servizio postale fard fede la
data comprovata dal timbro dell’ufficio accettante e anche in tal caso la domanda dovrd
pervenire all’Ufficio Personale enfro la scadenza su indicata.

La domanda di ammissione deve essere redatta secondo lo schema esemplificativo allegato
al presente bando e contenente le formule per le dichiarazioni sostitutive di cui al D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Nella domanda di ammissione i candidati devono indicare:

a) illuogo di nascita, la data di nascita e il codice fiscale;

b) il comune e indirizzo diresidenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) diessere idoneo all'impiego;

e) il comune nelle cui liste elettorali il candidato risulta iscritto, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero, per i cittadini di uno dei
Paesi dell’Unione Europea, dichiarazione di godimento dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza;

f) le eventuali condanne penaliriportate o procedimenti in corso (in sede di assunzione si
dovra produrre certfificato penale generale e certificato carichi pendenti);

9) il possesso dei requisiti specifici di cui al punto 2) del presente bando (laurea, altri titol,
iscrizione all’Albo);

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o Ospedali Equiparati instaurati con
contratto dilavoro dipendente e le eventuali cause dirisoluzione dei rapporti stessi;

i) di uniformarsi, nell’esercizio delle proprie mansioni, all'indirizzo etico-religioso dell’Ente
Ecclesiastico gestore dell’ Ospedale;

J) di impegnarsi ad osservare tutte le norme sancite dal Regolamento Organico
(disponibile sul sito dell'Ospedale) e dal rapporto di lavoro;

k) il consenso al frattamento dei dati personali (Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196 e
Regolamento UE 2016/679 del 27/04/2016 — GDPR General Data Protection Regulation);

) I'indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni relative alla selezione. A tal
proposito i candidati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di
indirizzo all'Ospedale, i quale non assume alcuna responsabilitd nel caso di loro
irreperibilitd presso I'indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata, pena esclusione. Ai sensi del DPR 28/12/2000, n.445, non &
richiesta I'autenticazione della firma.

Alla domanda devono essere allegati:

1. fotocopia di un valido documento di identitg;

2. documenti comprovanti i requisiti di cui al punto 1) lettera a) che consentono ai
cittadini non italiani e non comunitari di partecipare alla presente procedura (es:
permesso di soggiorno CE per soggiornanti a lungo periodo);



3. i documenti che comprovino il possesso dei requisiti specifici richiesti nel punto 2) alle
leftere a) e b) del presente bando. In caso di titoli di studio conseguiti all'estero allegare
anche Decreto Ministeriale comprovante il riconoscimento in Italia;

4. curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, sotto forma di
autocertificazione ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, datato, firmato e

formalmente documentato; il curriculum formativo e professionale, qualora non
formalmente documentato, ha unicamente uno scopo informativo e non costituisce
autocertificazione;

5. eventuali certificazioni relative ai titoli e/o attivitd di servizio che il candidato ritiene
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria;

6. certificazioni attestanti l'eventuale appartenenza a categorie con diritto ad usufruire di
riserve, precedenze o preferenze o dichiarazione sostitutiva (disabilitd, Legge 104);

7. copie dei documenti comprovanti la partecipazione a corsi, convegni, seminari, ecc..
(N.B.: non saranno pertanto valutati documenti relativi a partecipazioni a corsi di
aggiornamento o di formazione qualora non siano presentati in fotocopia e debitamente
autocertificati nell’elenco che segue);

8. elenco in carta semplice, datato, firmato, analiticamente numerato e descrittivo di tutti
i titoli e documenti allegati alla domanda, in specie dei documenti di cui al punto 7 del
presente elenco, con contestuale dichiarazione che tali copie sono conformi
all'originale in possesso del candidato. (A tal proposito si specifica che su ogni
documento allegato deve essere riportata la stessa numerazione dell’elenco
medesimo).

I conferimento dell'incarico avverrd a seguito della valutazione comparata dei titoli
presentati dai candidati partecipanti, nonché degli esiti dei colloqui effettuati innanzi la
Commissione Esaminatrice.

Per quanto attiene al punteggio che sard attribuito ai titoli, si specifica che la Commissione
esaminatrice disporrda di 20 punti cosi ripartiti:

a) fitoli di carriera: punti 10;

b) titoli accademici e di studio: punti 3;

C) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

Il colloquio verterd sulle materie inerenti alla disciplina dell' Avviso e sull’ approfondimento delle
capacita e delle esperienze professionali di ciascun candidato. Il superamento del colloquio &
subordinato al conseguimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20, cosi come previsto dalla normativa vigente.

L'elenco dei candidati ammessi € non ammessi _alla presente procedura selettiva sard
pubblicato entro le ore 13.00 del giorno 12 Giugno 2023 sul sito dell'Ospedale alla Sezione
Concorsi. Tale avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti senza necessita di ulteriori
comunicazioni.
| candidati in possesso dei requisiti richiesti ed ammessi alla presente selezione dovranno
presentarsi per il sostenimento del previsto esame “colloquio”, previa esibizione di valido
documento diriconoscimento.
Il colloguio si svolgera il giorno 15 Giugno 2023 dalle ore 12.00
presentandosi presso la Sede dell'Ospedale Valduce in Como

Via Dante Alighieri 11 “Sala Riunioni Piano -1”
| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede
sopra indicati saranno dichiarati rinunciatari, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volontd dei concorrenti medesimi.
Gli esiti del colloquio saranno pubblicati, successivamente all’adozione del provvedimento
deliberativo di approvazione della graduatoria, sempre sul sito aziendale.
Tale pubblicazione avrd valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, ai candidati non verra
inviata alcuna comunicazione riguardante I'idoneitd e la conseguente posizione occupata in




graduatoria ovvero la non idoneitd ovvero ancora l'assenza al sostenimento dell’esame
“colloquio”. Sispecifica altresi che la graduatoria avrd validita di 12 mesi.

L'’Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere, modificare o annullare il
presente avviso nel rispetto delle norme dilegge e per motivi di interesse pubblico.

Si rende noto che I'Ente non si € avvalso della facoltd prevista dal 2° comma dell’art. 8 della
Legge 22.05.1978, n° 194 “Norme per la tutela sociale della maternitd e sull'interruzione
volontaria della gravidanza™.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni di Legge.
Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento Europeo n. 2016/679 in materia di
“Privacy”, i dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipazione all'avviso
saranno trattati per le finalitd di gestione della procedura e per quelle connesse all'eventuale
procedimento di assunzione.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’ Area Gestione Risorse Umane
dell'Ospedale Valduce di Como (Sig.ra Bonazzola Rosmari Tel. 031-324290) dalle ore 9.00 alle
ore 12.00 e dalle ore 14.30 alle ore 16.30, dal Lunedi al Venerdi o per PEC dall'indirizzo
risorse.umane@pec.valduce.it o per e-mail all’'indirizzo ufficio.personale@valduce.it .

Il testo integrale del presente bando, nonché il fac-simile della domanda e dei moduli da
compilare, sono disponibili sul sito Internet dell’Ospedale all'indirizzo:
https://www.valduce.it/concorsi

Como, 11 Maggio 2023

F.to Il Direttore Generale
(Sanvito Giancarla Suor Barbara)




